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T r a d i t i o n a l l y , women h a v e not. b een e n c o u r a g e d t o d e v e l o p c a r e e r g o a l s 

i n t h e same way t h a t men h a v e . T h e i r e x p e c t a t i o n s o f t h e m s e l v e s and t h e 

w o r l d o f work were f a i r l y l o w , b a s e d on t h e a s s u m p t i o n t h a t P r i n c e 

C h a r m i n g w o u l d come a l o n g and t a k e c a r e o f a l l t h e i r w o r l d l y n e e d s . Now 

we know that, more t h a n 41%. of a l l women who work a r e h e a d s o f t h e i r own 

h o u s e h o l d s , and most o f t h e o t h e r 59% a r e m a r r i e d and work t o b r i n g 

t h e i r f a m i l y ' s i n c o m e up a b o v e t h e p o v e r t y l i n e . We a l s o know t h a t most 

women s p e n d 7 y e a r s o r l e s s a t name c a r i n g f o r c h i l d r e n and work 30 - 50 

y e a r s i n t h e p a i d l a b o u r f o r c e [ s e e a p p e n d i x A ]. W i t h t h i s 

i n f o r m a t i o n i n mind, i t becomes i m p e r a t i v e t h a t women b e g i n t o l o o k a t 

t h e i r i n v o l v e m e n t i n t h e work w o r l d i n t e r m s o f a career, t h a t w i l l s e e 

them t h r o u g h t h e i r l i v e s w i t h r e a l e c o n o m i c s t a b i l i t y , r a t h e r t h a t j u s t 

g e t t i n g a " j o b " t h a t w i l l " s e e them t h r o u g h u n t i l . . . . " 

The i s s u e o f e x p a n d i n g women's o p t i o n s f o r w e l l - p a y i n g , s a t i s f y i n g 

employment c o n t i n u e s t o be c u r r e n t e v e n a s we e n t e r t h e f a l l o f 1986, 

and we c o n t i n u e t o h a v e t o r e s p o n d t o many o f t h e i s s u e s t h a t were 

i d e n t i f i e d d u r i n g t h e U.N. Decade on Women, 

Most p r o v i n c e s i n t h e c o u n t r y , a s w e l l a s t h e Ca n a d a Employment and 

i m m i g r a t i o n C o m m i s s i o n h a v e been p r o m o t i n g women's a c c e s s t o j o b a r e a s 

t h a t h a v e been t r a d i t i o n a l l y h e l d by men. T h e s e i n c l u d e t h e 

a p p r e n t i c e a b l e t r a d e s , a s w e l l a s o t h e r " b l u e c o l l a r work" s u c h a s t r u c k 

d r i v i n g , b u i l d i n g m a i n t e n a n c e , e t c . , and a r e a s i n t h e t e c h n o l o g i e s where 

women ha v e a l s o been p r e v i o u s l y u n d e r - r e p r e s e n t e d i . e . e l e c t r o n i c s , 

c o m p u t e r s , c o n s t r u c t i o n and f o r e s t t e c h n o l o g i e s , a e r o s p a c e , and o t h e r s . 

The r e a s o n s f o r t h e s e e f f o r t s a r e numerous. Women s t i l l e a r n l e s s t h a n 

two t h i r d s o f what men do, s o m e t i m e s f o r t h e same o r s i m i l a r work, b u t 

most o f t e n b e c a u s e women and men t e n d t o be e m p l o y e d i n g e n d e r t y p e d 

j o b s where t h e wage d i f f e r e n t i a l s a r e enormous. A l s o , t h o u g h t h e 

numbers o f women e n t e r i n g t h e l a b o u r f o r c e a r e g r o w i n g ( s e e A p p e n d i x A ) , 
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much o f the job s e c t o r i n w h i c h women a r e t r a d i t i o n a l l y e m p l o y e d i s 

b e i n g e r o d e d by o f f i c e a u t o m a t i o n and t h e i n t r o d u c t i o n o f new 

t e c h n o l o g y , , P a r t s o f t h e c o u n t r y a r e e v e n now e x p e r i e n c i n g t h e s h o r t a g e 

of w o r k e r s i n c r i t i c a l s k i l l a r e a s t h a t w i l l i n c r e a s e d r a s t i c a l l y a s o u r 

r a p i d l y a g i n g s k i l l e d w o r k f o r c e s h r i n k s t h r o u g h a t t r i t i o n . And f i n a l l y , 

w i t h new Employment E q u i t y l e g i s l a t i o n c o m i n g i n t o f o r c e , many p o s i t i o n s 

w i l l be e m e r g i n g f o r q u a l i f i e d women i n t r a d e s and t e c h n o l o g i e s . 

A c r o s s t h e c o u n t r y , p r o g r a m s h a v e been d e v e l o p e d o v e r t h e p a s t few 

y e a r s t o a s s i s t women t o b e g i n t o c o n s i d e r t h e s e f i e l d s , e s p e c i a l l y 

women who na v e been o u t of t h e w o r k f o r c e f o r s e v e r a l y e a r s o r t h o s e 

s t a g n a t i n g i n low p a y i n g , d e a d - e n d j o b s . t h e s e p r o g r a m s v a r y f r o m 

p r o v i n c e t o p r o v i n c e , and s o m e t i m e s w i t h i n a p r o v i n c e a number o f m o d e l s 

a r e d e i n g e x p l o r e d . Some t a k e a d i r e c t a p p r o a c h , s t a t i n g t h a t t h e i r 

g o a l i s t o e n c o u r a g e women i n t o t r a d e s , o r t e c h n o l o g y work; o t h e r s 

i d e n t i f y t h e m s e l v e s a s more b r o a d b a s e d , w i t h g o a l s l i k e " e x p l o r i n g 

b r o a d e r c a r e e r o p t i o n s f o r women" 

i n t h i s p a p e r , we w i l l l o o k a t t h e e f f o r t s t o d a t e o f c o m m u n i t y c o l l e g e s 

t o come t o t e r m s w i t h p r o v i d i n g o c c u p a t i o n a l o r i e n t a t i o n c o u r s e s f o r 

women t o a s s i s t u s i n r e s p o n d i n g t o t h e s e t i m e l y and s i g n i f i c a n t i s s u e s ; 

we w i l l e x p l o r e C E I C s i n t e g r a l i n v o l v e m e n t a s w e l l a s i d e n t i f y i n g t h e 

o t h e r c o m p o n e n t s and p l a y e r s i n s u c c e s s f u l c o u r s e s ; and we w i l l a l s o 

n o t e t h e c u r r e n t s t a t u s o f t h e s e c o u r s e s i n B.C. comment on t h e i s s u e s 

i d e n t i f i e d by c o u r s e d e v e l o p e r s and i n s t r u c t o r s f r o m a r o u n d t h e 

p r o v i n c e , and make r e c o m m e n d a t i o n s f o r t h e f u t u r e o f women i n T r a d e s 

a n d / o r T e c h n o l o g y (WITT) c o u r s e s . 

U l t i m a t e l y , we have much t o l e a r n f r o m p e o p l e i n o t h e r p r o v i n c e s , who 

hav e p e r h a p s been w o r k i n g on t h i s i s s u e l o n g e r t h a n we ha v e h e r e . I t 

was n o t p o s s i b l e w i t h i n t h e s c o p e o f t h i s p r o j e c t t o e x p a n d t h e r e s e a r c h 

t o i n c l u d e t h o s e k i n d s o f i n f o r m a t i o n and c o m p a r i s o n s . P e r h a p s a f u t u r e 
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p r o j e c t c o u l d be s e t up t o do j u s t t h a t . 

" O c c u p a t i o n a l O r i e n t a t i o n " C o u r s e s 

The o c c u p a t i o n a l o r i e n t a t i o n c o u r s e s t h a t a r e a v a i l a b l e seem t o d e a l 

w i t h t h i s need f o r a career p l a n n i n g f o c u s i n a number o f d i f f e r e n t 

ways. Some a r e a s , s u c h a s O n t a r i o , o u r own E a s t K o o t e n a y Community 

C o l l e g e and o t h e r s , s e e t h e need f o r a d u a l l e v e l o f c o u r s e s . 

The f i r s t l e v e l , (INTO [ I n t r o d u c t i o n t o Non-Traditional O c c u p a t i o n s ] 

and COPE [ C a r e e r O p p o r t u n i t i e s and P r e p a r a t i o n f o r Employment ) p r o v i d e s 

p e r s o n a l s e l f a s s e s s m e n t , l i f e p l a n n i n g s k i l l s , c o m m u n i c a t i o n s , 

employment o r i e n t a t i o n , and career p l a n n i n g s k i l l d e v e l o p m e n t . T h e r e 

may be an i n i t i a l i n t r o d u c t i o n t o t h e p o s s i b i l i t y o f t r a i n i n g i n t r a d e s 

o r t e c h n o l o g y , b u t t h e f o c u s i s on s e l f e x p l o r a t i o n and career p l a n n i n g , 

w h i c h may i n c l u d e c o n t i n u i n g t r a i n i n g i n any o f t h e WITT t y p e c o u r s e s , 

g o i n g d i r e c t l y i n t o t r a i n i n g o f e i t h e r a t r a d i t i o n a l o r a n o n -

t r a d i t i o n a l n a t u r e , o r g o i n g d i r e c t l y i n t o employment o f one f o r m o r 

a n o t h e r . T hese a r e o f t e n c o n s i d e r e d t o be " f e e d e r c o u r s e s " f o r WITT 

t y p e p r o g r a m s , e n s u r i n g t h a t t h o s e e n t e r i n g t h e WITT c o u r s e s a r e r e a d y 

t o e n c o u n t e r t h e d e p t h a t p r a c t i c a l and t e c h n i c a l work t h e y will f i n d 

t h e r e . O f t e n , c o m i n g o u t of one o f t h e s e f i r s t l e v e l c o u r s e s , a woman 

has d e c i d e d t h a t s h e i s r e a d y and i n t e r e s t e d i n p u r s u i n g a career i n t h e 

t r a d e s , o r t e c h n i c a l a r e a s , b u t s h e h a s n o t had enough e x p o s u r e t o make 

a c l e a r c h o i c e a b o u t w h i c h s p e c i f i c f i e l d s h e i s most s u i t e d t o . What 

she d o e s h a v e , i s a c e r t a i n l e v e l o f s e l f - c o n f i d e n c e , a k n o w l e d g e o f 

what k i n d s o f work and work e n v i r o n m e n t s s h e m i g h t be s u i t e d f o r , an 

a b i l i t y t o make i n f o r m e d c h o i c e s a b o u t h e r f u t u r e , a s w e l l a s some 

u n d e r s t a n d i n g o f , and a b i l i t y t o p l a n f o r , t h e k i n d s o f d i f f i c u l t i e s 

t h a t , c a n come up w h i l e s h e i s t r a i n i n g and w o r k i n g i n t h e f i e l d s o f 
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c h o i c e , i . e . c h i l d c a r e , f i n a n c i a l s u p p o r t , t r a n s p o r t a t i o n , h a r a s s m e n t , 

e t c , and h a s been a b l e t o s e e t h e need f o r a l o n g t e r m commitment t o 

t r a i n i n g a s a p a r t o f a " p l a n f o r e c o n o m i c i n d e p e n d e n c e " . 

The s e c o n d l e v e l i s , o f c o u r s e , t h e women i n T r a d e s and 

T e c h n o l o g y t y p e c o u r s e s . T h e s e a r e g e n e r a l l y l o n g e r by t h r e e o r f o u r 

months, and d e l v e more d e e p l y i n t o a c t u a l s k i l l d e v e l o p m e n t i n a w i d e 

v a r i e t y o f d i s c i p l i n e s . T h e r e a r e s e v e r a l m o d e l s u s i n g t h e "Common 

C o r e " a p p r o a c h t o T r a d e s t r a i n i n g , o t h e r s f o c u s i n g s o l e l y on p r a c t i c a l 

p r o j e c t s i n t h e s h o p s of e a c h d i s c i p l i n e , j u s t f o r t h e h a n d s - o n e x p o s u r e 

t o t h e e n v i r o n m e n t , w i t h o u t t h e a t t e n d a n t t h e o r y . Most o f t h e s e 

c o u r s e s , d e p e n d i n g on t h e i r l e n g t h , h a v e s e l f a s s e s s m e n t and career 

p l a n n i n g m o d u l e s , a s w e l l a s some job r e a d i n e s s t r a i n i n g and j o b s e a r c h 

s k i l l d e v e l o p m e n t . A l s o i n c l u d e d a r e e x p o s u r e t o r o l e m o d e l s , r e a l work 

e n v i r o n m e n t s , a s s e r t i v e n e s s t r a i n i n g , an u n d e r s t a n d i n g o f how s e x r o l e 

s t e r e o t y p i n g h a s a f f e c t e d t h e i r o p p o r t u n i t i e s , and some s k i l l 

d e v e l o p m e n t f o r o v e r c o m i n g t h a t , a s w e l l a s a p h y s i c a l f i t n e s s component 

and l a b o u r s t a n d a r d s k i n d s o f i n f o r m a t i o n , among o t h e r t h i n g s . Many a r e 

now a d d i t i o n a l l y i n c l u d i n g an e n t r e p r e n e u r i a l component. 

Some of t h e c o l l e g e s h e r e i n B r i t i s h C o l u m b i a a s w e l l a s some o f t h e 

p r o v i n c i a l and f e d e r a l g o v e r n m e n t a g e n c i e s saw t h e need f o r t h e f i r s t 

l e v e l "Employment O r i e n t a t i o n f o r Women" t y p e c o u r s e s , But d i d n o t 

u n d e r s t a n d t h e d i f f e r e n c e i n a n d / o r n e e d f o r t h e s e c o n d l e v e l t y p e 

c o u r s e s . T h i s h a s been c h a n g i n g i n r e c e n t y e a r s , w i t h t h e need t o t r a i n 

more s k i l l e d and t e c h n i c a l w o r k e r s t o train t o keep up w i t h t h e 

a t t r i t i o n due t o t h e r a p i d l y r e t i r i n g w o r k f o r c e and r a p i d l y g r o w i n g 

t e c h n i c a l f i e l d . The need t o i n c l u d e t h e T e c h n o l o g y c o m p o n e n t s h a s 

become more c l e a r a s t h e l i n e s b e t w e e n t r a d e s and t e c h n o l o g i e s b l u r ana 
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we r e c o g n i z e t h e need t o r e - e d u c a t e much o f o u r w o r k f o r c e t o keep up 

w i t h t h e t e c h n i c a l w o r l d . As w e l l , t h e p e r s o n a l e f f i c a c y r e a c h e d 

t h r o u g h t o o l s k i l l d e v e l o p m e n t i n a v a r i e t y o f a r e a s p r o v i d e s a 

c o m p e t e n c y b a s e f r o m w h i c h t o grow i n many d i f f e r e n t d i r e c t i o n s . 

S t a g e s To E c o n o m i c I n d e p e n d a n c e 

i t i s o b v i o u s t h a t t h e women who nee d t o c o n s i d e r t h e s e c o u r s e s come 

f r o m a v a r i e t y o f b a c k g r o u n d s . Some a r e more r e a d y t h a n o t h e r s t o e n t e r 

t r a i n i n g on a f u l l - t i m e b a s i s . Some women a r e more r e a d y t h a n o t h e r s t o 

d e v e l o p t o o l s k i l l s , i n t h e s u p p o r t i v e e n v i r o n m e n t c r e a t e d by t h e g r o u p 

of an all f e m a l e c l a s s . Some may be r e a d y t o c o m p e t e on a one t o one, 

or one t o f i f t e e n b a s i s , i n a p r i m a r i l y m a l e c l a s s . I t i s i m p o r t a n t a t 

t h i s t i m e t h a t we e n s u r e t h a t a l l o f t h e s e n e e d s a r e b e i n g met i n t h e 

b e s t p o s s i b l e ways. 

The q u e s t i o n t h e n e m e r g e s a s t o w h e t h e r i t i s more u s e f u l t o ha v e 

two l e v e l s o f c o u r s e s , o r t o t r y t o p r o v i d e t h e n e c e s s a r y d e p t h and 

b r e a d t h f o r b o t h i n one c o u r s e . F i r s t l e v e l c o u r s e s i n l i f e s k i l l s 

t r a i n i n g and c a r e e r p l a n n i n g s e r v e n e e d s o t h e r t h a n t h o s e o f women who 

m i g h t c o n s i d e r t r a d e s a n d / o r t e c h n o l o g y work. I n f a c t , t h e y s e r v e t h e 

n e e d s o f a m a j o r p o r t i o n o f C a n a d i a n women who w i l l c o n t i n u e t o work i n 

r e t a i l , s e r v i c e , and c l e r i c a l i n d u s t r i e s , a s w e l l a s that, s m a l l e r 

n e c e s s a r y p o r t i o n o f women who w i l l u l t i m a t e l y c h o o s e t o t r a i n and work 

i n what h a v e been t r a d i t i o n a l l y m a l e o r i e n t e d f i e l d s . 

S e c o n d l e v e l Women i n T r a d e s and T e c h n o l o g y t y p e , c o u r s e s s e r v e t h e 

n e e d s o f women o t h e r t h a n t h o s e c o m i n g o u t of f i r s t l e v e l c o u r s e s . Many 

women who a r e c u r r e n t l y under-employed i n t r a d i t i o n a l l y f e m a l e - t y p e d , 

o f t e n l o w p a y i n g j o b s do n o t nee d f i r s t l e v e l c o u r s e s t o a s s i s t them i n 
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b e c o m i n g o r i e n t e d t o t h e w o r l d o f work. O t h e r women who h a v e been a t 

home b u t h a v e a l r e a d y been c o n s i d e r i n g t h e s e i s s u e s a r e c a p a b l e of 

m a k i n g c a r e e r d i r e c t i o n c h o i c e s and w o u l d a l s o b e n e f i t f r o m g o i n g 

d i r e c t l y i n t o a s e c o n d l e v e l c o u r s e . T h i s d o e s n o t mean t h a t t h e y do 

n o t r e q u i r e some s e l f a s s e s s m e n t , c a r e e r p l a n n i n g and job r e a d i n e s s 

t r a i n i n g . What i t d o e s mean i s t h a t t h e y w i l l p r o b a b l y be more p r e p a r e d 

t o h a n d l e t h e amount and v a r i e t y o f m a t e r i a l t h e y w i l l e n c o u n t e r i n t h i s 

t y p e o f c o u r s e , 

The u l t i m a t e g o a l i s a s t a g e d p r o c e s s t o e c o n o m i c i n d e p e n d e n c e , w i t h 

a p r o v i s i o n f o r u p g r a d i n g where n e c e s s a r y . I t i s c l e a r t h a t b o t h l e v e l s 

o f c o u r s e s a r e s i g n i f i c a n t i n a s s i s t i n g women t o move more f i r m l y i n t o a 

w o r l d of e q u a l o p p o r t u n i t y and r e s p o n s i b i l i t y ; a w o r l d w h e r e women and 

men work t o g e t h e r t o b u i l d , m a i n t a i n and i m p r o v e t h e w o r l d we l i v e i n . 

S t a n d a r d i z a t i o n 

What now becomes an i s s u e i s t h e g u e s t i o n of w h e t h e r t h e most 

e f f e c t i v e way t o a p p r o a c h t r a i n i n g i n t h i s a r e a i s t h r o u g h t h e 11 

s i g n i f i c a n t l y d i f f e r e n t c o u r s e s t h a t h a v e been d e v e l o p e d and t a u g h t a t 

s e p a r a t e c o l l e g e s a r o u n d t h e p r o v i n c e o f B . C , o r t h r o u g h a somewhat 

s t a n d a r d i z e d c u r r i c u l u m drawn f r o m one, o r c o m p o n e n t s of a i l o f t h e 

c o u r s e s a v a i l a b l e . T h i s t o p i c g e n e r a t e d l i v e l y d i s c u s s i o n and what 

a p p e a r e d t o be i n s o l u b l e c o n f l i c t when i t was f i r s t i n t r o d u c e d . 

U l t i m a t e l y , c o n s e n s u s , and t o a l a r g e d e g r e e u n a n i m i t y , was r e a c h e d i n a 

number o f a r e a s , e s p e c i a l l y i n t h e a r e a o f c o n t e n t . The c o n c e p t o f a 

s t a n d a r d i z e d c u r r i c u l u m , w i t h l e a r n i n g r e s o u r c e s and p r i n t e d m a t e r i a l s 

as a p a r t of t h e p a c k a g e , t o be o f f e r e d a t a number o f i n s t i t u t i o n s 

a r o u n d t h e p r o v i n c e h a s g a i n e d w i d e s p r e a d a p p r o v a l . 
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S t a n d a r d i z a t i o n w o u l d a s s i s t t h e M i n i s t r y o f E d u c a t i o n and CEIC t o 

more q u i c k l y a p p r o v e t h e c o u r s e s p r e s e n t e d on an ad hoc b a s i s by t h e 

v a r i o u s c o l l e g e s and w o u l d a l s o smooth t h e way t o r a more c l e a r l y 

s t r u c t u r e d o n g o i n g c o u r s e t o be i n t e g r a t e d i n t o b a s e b u d g e t c o l l e g e 

o f f e r i n g s . F o r t h i s l a t t e r s i t u a t i o n t o t a k e p l a c e , t h e r e w o u l d h a v e t o 

be some g u a r a n t e e s p r o v i d e d t o a s s u r e t h a t t h e s e c o u r s e s w o u l d h a v e a 

more s e c u r e f u t u r e t h a n has been p r e v i o u s l y and c u r r e n t l y e x p e r i e n c e d . 

S t a n d a r d i z a t i o n o f c o n t e n t and t h e d e v e l o p m e n t o f l e a r n i n g p a c k a g e s 

r e l a t e d t o w e l l d e f i n e d o b j e c t i v e s and g o a l s w o u l d p r o v i d e e a c h 

i n s t i t u t i o n and e a c h c o m m u n i t y w i t h c l e a r e x p e c t a t i o n s o f what t h e 

c o u r s e i s t o be, w h i l e a t t h e same t i m e p r o v i d i n g some f l e x i b i l i t y i n 

s t r u c t u r i n g and m o d i f y i n g t h e p r o g r a m s t o meet t h e n e e d s o f t h e 

i n d i v i d u a l g e o g r a p h i c a l a r e a s , and t h e i n d i v i d u a l s t u d e n t s , w i t h o u t 

u n d e r m i n i n g t h e s t a t e d d i r e c t i o n s o f t h e c o u r s e . 

E v a l u a t i o n , w h i c h h a s been an i s s u e o f c o n c e r n a t e v e r y l e v e l , w o u l d be 

much more s i m p l y a c c o m p l i s h e d u s i n g a b r o a d e r s c o p e d i n s t r u m e n t f o r a 

w i d e r r a n g e o f i n s t i t u t i o n s , a l l o f whom a r e o p e r a t i n g f r o m t h e same 

p r i n c i p l e s and c u r r i c u l u m g u i d e p o s t s . The i s s u e o f e v a l u a t i o n w i l l be 

e x p l o r e d more f u l l y l a t e r i n t h i s p a p e r . 

Type d i s a d v a n t a g e s a n d / o r o b j e c t i o n s t o s t a n d a r d i z a t i o n l i e n o t s o much 

i n t h e i s s u e s o f c o n t e n t a s i n i s s u e s o f l o g i s t i c s , s t a n d a r d s b e t w e e n 

c o m m u n i t i e s , c r i t e r i a t o r s e l e c t i o n and e v a l u a t i o n o f p a r t i c i p a n t s . 

A n o t h e r i m p o r t a n t c o n c e r n i s t h a t i f " l e a r n i n g p a c k a g e s " a r e d e v e l o p e d , 

t h e r e m i g h t be some d a n g e r o f an o v e r e m p h a s i s on " s e l f i n s t r u c t i o n " t h a t 

c o u l d r e s u l t i n u n d e r m i n i n g o r e l i m i n a t i n g a c r i t i c a l component o f what 

i s n e e d e d t o make c o m p e t a n c y - b a s e d t r a i n i n g a s u c c e s s . I n s p e c i f i c 
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t e r m s , i n s t r u c t o r c o n t a c t i s n e c e s s a r y t o make t h e m a t e r i a l 

c o m p r e h e n s i b l e and a v o i d f e e l i n g s o f i s o l a t i o n among t h e s t u d e n t s . the 

e x p e r i e n c e o f w o r k i n g and l e a r n i n g t o g e t h e r w i t h t h e s u p p o r t o f t h e 

o t h e r s t u d e n t s i n t h e c l a s s i s i n v a l u a b l e . 

G o a l s and O b j e c t i v e s 

It. a p p e a r s t h a t t h e r e i s g e n e r a l agreement, a s t o t h e g o a l s and 

o b j e c t i v e s of WITT t y p e c o u r s e s r i g h t a c r o s s t h e p r o v i n c e . The 

d i v e r s i t i e s l i e i n t h e s u g g e s t i o n o f t i m e f r a m e s r e q u i r e d o r a l l o w e d t o 

meet t h e s e g o a l s , and t h e r e s o u r c e s t h e c o l l e g e i s w i l l i n g o r a b l e t o 

p u t a t t h e d i s p o s a l o f t h e s t u d e n t s . T h i s r a i s e s t h e g u e s t i o n s a s t o 

what d e p t h o r c o m p e t e n c y t h e s u b j e c t s a r e e x p l o r e d , a s w e l l a s t h e 

numbers o r v a r i e t i e s o f s u b j e c t s p o s s i b l e w i t h i n t h o s e t i m e f r a m e s . 

T h e s e c o u r s e s a r e new, and most o f t h e c o l l e g e s a r e s t i l l f e e l i n g t h e i r 

way. I n c l u d e d i n t h i s p a p e r w i l l be a s e r i e s o f r e c o m m e n d a t i o n s t o 

a s s i s t t h e i n s t i t u t i o n s t o p r o v i d e c o n s i s t e n t l y h i g h q u a l i t y c o u r s e s i n 

t h i s a r e a . P r i m a r y g o a l s i n c l u d e a) a s s i s t i n g women t o d e v e l o p l i f e 

s k i l l s and c a r e e r p l a n n i n g c a p a b i l i t i e s t h a t w i l l e n a b l e them t o 

d e t e r m i n e i n what d i r e c t i o n t h e i r i n c l i n a t i o n s and a b i l i t i e s l i e ; b) 

p r o v i d i n g l a b o u r m a r k e t , employment s t a n d a r d s , o c c u p a t i o n a l h e a l t h and 

s a f e t y and t e c h n o l o g i c a l c h a n g e i n f o r m a t i o n t o a l l o w t h e women t o make 

i n f o r m e d career c h o i c e s ; c ) i n t r o d u c i n g women t o a w i d e v a r i e t y o f 

o c c u p a t i o n s t h a t o f f e r g r e a t e r f i n a n c i a l r e m u n e r a t i o n t h a n t h o s e 

t r a d i t i o n a l l y h e l d by women, and e x p l o r i n g a number o f t h o s e i n g r e a t 

enough d e p t h t o make d e c i s i o n s a b o u t t h e s t u d e n t s ' p o s s i b l e s u c c e s s e s i n 

e a c h a r e a and d) p r o v i d i n g women w i t h e x t r a t r a i n i n g ( p h y s i c a l , m e n t a l , 

and e m o t i o n a l ) , t h a t w i l l e n a b l e them t o co m p e t e s u c c e s s f u l l y f o r 

t r a i n i n g and j o b s i n t r a d e s , t e c h n o l o g y , and o t h e r t r a d i t i o n a l l y m a l e 

o r i e n t e d e m p l o y m e n t . 



The f o l l o w i n g i s a s a m p l e o f t h e g o a l s and o b j e c t i v e s f o r t h e s e 

c o u r s e s . I t i s f a i r l y c o m p r e h e n s i v e , t h o u g h i n d i v i d u a l c o u r s e s may 

d i f f e r i n some of t h e i t e m s ; 

1) To i n t r o d u c e women s t u d e n t s t o t h e r a n g e o f p o s s i b l e 

o c c u p a t i o n s i n t r a d e s and t e c h n o l o g y f i e l d s . 

2) To d e v e l o p ' s t r a t e g i e s f o r d e a l i n g w i t h t h e d u a l r o l e s o f w o r k i n g 

and t r a i n i n g , and home r e s p o n s i b i l i t i e s . 

3) To p r o v i d e a c a d e m i c u p g r a d i n g i n math, s c i e n c e and c o m m u n i c a t i o n 

s k i l l s ( t o h e l p s t u d e n t s o v e r c o m e f e a r s o f t e c h n i c a l i n f o r m a t i o n t o 

be s t u d i e d i n t h e c o u r s e ) 

4) To p r o v i d e i n - d e p t h e x p l o r a t i o n and s k i l l d e v e l o p m e n t i n a w i d e 

r a n g e of T r a d e s and T e c h n o l o g i e s . 

5) To p r o v i d e l a b o u r m a r k e t i n f o r m a t i o n , career p l a n n i n g , 

a s s e r t i v e n e s s t r a i n i n g , and j o b s e a r c h s k i l l s t o a s s i s t s t u d e n t s t o 

make i n f o r m e d c a r e e r c h o i c e s . 

6) To p r o v i d e h a n d s - o n u s e o f hand t o o l s and power tools i n a 

t r a i n i n g shop s e t t i n g . 

7) To p r o v i d e h a n d s - o n work e x p e r i e n c e i n i n d u s t r y a s s u r i n g r e a l i s t i c 

c o n s i d e r a t i o n o f p o t e n t i a l work e n v i r o n m e n t s and t h e s t u d e n t s ' 

a b i l i t i e s t o a d a p t t o t h o s e s i t u a t i o n s . 

8) To p r o v i d e b a s i c b a c k g r o u n d i n g r o u p f o r m a t n e c e s s a r y f o r s t u d e n t s 

t o e n t e r r e g u l a r t r a d e s and t e c h n i c a l p r o g r a m s . 

T h e s e g o a l s w i l l meet t h e f o l l o w i n g o b j e c t i v e s : 

1) The employment p o t e n t i a l o f p a r t i c i p a n t s w i l l be i n c r e a s e d 

e s p e c i a l l y i n t r a d e s and t e c h n o l o g y a r e a s . 

2) P a r t i c i p a n t s w i l l i d e n t i f y and e x p l o r e a b r o a d r a n g e o f employment 

and t r a i n i n g o p p o r t u n i t i e s i n t r a d e s and t e c h n o l o g y f i e l d s . 
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3) Women who c o m p l e t e t h i s c o u r s e w i l l h a v e a r e a l i s t i c understanding o f t h e p h y s i c a l , e m o t i o n a l and a c a d e m i c r e q u i r e m e n t s o f t r a i n i n g and 

employment i n t r a d e s and t e c h n o l o g y work, and w i l l h a v e d e v e l o p e d a 

s e r i e s o f s k i l l s t o a s s i s t them i n b e c o m i n g c o m p e t e n t w o r k e r s i n 

t h e s e a r e a s . 

C o u r s e D e v e l o p m e n t 

The a f o r e m e n t i o n e d g o a l s and o b j e c t i v e s a r e c u r r e n t l y b e i n g met 

a c c o r d i n g t o a v a r i e t y o f s t a n d a r d s u s i n g some v e r y d i v e r s e m e t h o d s . A t 

a l l b u t two i n s t i t u t i o n s , an i n d i v i d u a l i s h i r e d on c o n t r a c t t o c r e a t e , 

c o o r d i n a t e , and s o m e t i m e s s u p e r v i s e t h e l e a r n i n g a c t i v i t i e s . Of t h e two 

i n s t i t u t i o n s n o t i n c l u d e d h e r e , b o t h u s e f u l l - t i m e p e r m a n e n t f a c u l t y t o 

do t h i s , one h i r e d s p e c i f i c a l l y t o t e a c h t h e c o u r s e f u l l - t i m e , t w i c e a 

y e a r , the o t h e r t e a c h e s i n a v a r i e t y o f o c c u p a t i o n a l o r i e n t a t i o n 

c o u r s e s and t r a i n i n g a c c e s s , and t h a t c o l l e g e u s e s a team t e a c h i n g 

a p p r o a c h w i t h 3 i n s t r u c t o r s s h a r i n g t h e c o o r d i n a t i o n o f t h e WITT c o u r s e . 

The p a i d l e a d t i m e f o r t h e s e s s i o n a l i n s t r u c t o r s v a r i e s f r o m n o n e - a t -

a l l t o 3 months, w i t h a number g e t t i n g two weeks l e a d t i m e and a week o f 

f o l l o w up and e v a l u a t i o n t i m e . I t i s c l e a r t h a t when t h e d u t i e s i n c l u d e 

t h e k i n d o f o n g o i n g d e v e l o p m e n t a l work t h a t t h e s e c o u r s e s do, an 

a d e q u a t e amount o f p a i d l e a d and f o l l o w - u p t i m e i s e s s e n t i a l . T h i s 

d e v e l o p m e n t a l work i n c l u d e s t h e f o l l o w i n g : o u t l i n i n g t h e s p e c i f i c s o f 

t h e c o u r s e , s c h e d u l i n g , and n e g o t i a t i n g t i m e s and o t h e r a r r a n g e m e n t s 

w i t h i n d i v i d u a l t r a d e s and t e c h n i c a l i n s t r u c t o r s ; s e t t i n g up p a n e l s and 

r e s o u r c e p e o p l e f r o m t h e co m m u n i t y t h a t a r e s o n e c e s s a r y t o d e v e l o p i n g a 

r e a l i s t i c a w a r e n e s s o f t h e s e w o r l d s o f work f o r women; l i a i s o n work 

w i t h c o m m u n i t y a g e n c i e s i . e . WCB, A p p r e n t i c e s h i p and Employment T r a i n i n g 

B r a n c h , Women i n T r a d e s A s s o c i a t i o n s , C E I C , e t c . , and d e v e l o p i n g 



e m p l o y e r c o n t a c t s t o e n s u r e a p o s i t i v e r e c e p t i o n f o r s t u d e n t s l o o k i n g 

for work e x p e r i e n c e p l a c e m e n t s . W i t h o u t a s t a n d a r d i z e d P r o v i n c i a l 

c u r r i c u l u m , c u r r i c u l u m d e v e l o p m e n t and l e a r n i n g r e s o u r c e p r e p a r a t i o n a r e 

a l s o n e c e s s a r y p a r t s o f a s u c c e s s f u l o n g o i n g p r o g r a m . S i n c e t h e r e h a s 

been s o l i t t l e f o r m a l i n t e r a c t i o n b e t w e e n t h e i n s t r u c t o r s of t h e s e 

c o u r s e s , e a c h h a s had t o a c t i n a vacuum, d e v e l o p i n g c o u r s e o u t l i n e s , 

and r e s o u r c e m a t e r i a l f o r e a c h i n d i v i d u a l c o u r s e , and d e v e l o p i n g 

c u r r i c u l u m i d e a s and f o r m s t h a t a r e u n u s u a l l y s i m i l a r c o n s i d e r i n g t h e 

d i s t a n c e s and l a c k o f c o n t a c t . Some e v a l u a t i o n s became known, and were 

c i r c u l a t e d o n l y t o t h o s e who r e q u e s t e d i t o r t h r o u g h some i n f o r m a l 

n e t w o r k s . These e v a l u a t i o n s a r e o f g r e a t v a l u e and much c o u l d be 

l e a r n e d f r o m p o o l i n g t h e i d e a s i n a more c o o r d i n a t e d f a s h i o n . 

C o u r s e P r o m o t i o n 

P r o m o t i o n of t h e c o u r s e , s c r e e n i n g , and s e l e c t i o n o f p o t e n t i a l 

s t u d e n t s a r e o f t e n p a r t of t h e i m p o r t a n t d u t i e s o f t h e i n s t r u c t o r , 

a l t h o u g h i t i s r a r e l y i n a w r i t t e n j o b d e s c r i p t i o n . I t i s commendable 

t h a t some of t h e c o l l e g e s p r o v i d e o n g o i n g c l e r i c a l s u p p o r t t o t h e 

i n s t r u c t o r s o f t h e s e c o u r s e . B e c a u s e o f t h e a c t i v e way i n w h i c h t h e 

c o m m u n i t y i s u s e d a s a r e s o u r c e , and t h e l i m i t e d t i m e s p a n s f o r 

a c c o m p l i s h i n g t h e t a s k s a t hand, s e c r e t a r i a l s u p p o r t i s e s s e n t i a l , a s i s 

a c c e s s t o c o l l e g e s p o n s o r e d t r a n s p o r t a t i o n f o r e m p l o y e r and c o mmunity 

l i a i s o n . These a c t i v i t i e s n e e d t o a l s o be s e e n i n t h e c o n t e x t of 

r a i s i n g t h e c o l l e g e ' s p r o f i l e i n t h e c o m m u n i t y , a k i n d of m i n i m a l l y 

p r i c e d a d v e r t i s i n g f o r t h e i n s t i t u t i o n a s a w h o l e . 

One a r e a of c o n t e n t i o n was t h e i s s u e o f a d v e r t i s i n g and p r o m o t i o n of 

t h e course,, O f t e n a d v e r t i s i n g h a s been l e f t u n t i l t h e l a s t m i n u t e , by 

both CEIC and t h e c o l l e g e s , w i t h no i n f o r m a t i o n g o i n g o u t t o t h e p u b l i c 



u n t i l t h e i n s t r u c t o r a c t u a l l y s t a r t s t h e i r job. One i n s t r u c t o r was 

h o l d i n g i n f o r m a t i o n s e s s i o n s on h e r own t i m e s o t h a t women i n t h e 

com m u n i t y c o u l d a s k q u e s t i o n s and g e t b r i e f e d on what t h e c o u r s e was 

a b o u t . One c o l l e g e h a s t h e c o u r s e l i s t e d i n t h e c o l l e g e c a t a l o g u e . 

A n o t h e r i n s t r u c t o r went on l o c a l t a l k shows and d i d r a d i o i n t e r v i e w s . 

I t w o u l d be u s e f u l t o l i s t i t i n t h e c a t a l o g u e a s an o n g o i n g c o u r s e w i t h 

no d a t e s , i f n e c e s s a r y and a n o t e t o c o n t a c t t h e c o u n s e l l i n g o f f i c e f o r 

f u r t h e r i n f o r m a t i o n . A n o t h e r p o s s i b i l i t y w o u l d be t o h a v e b o t h C E I C and 

t h e c o l l e g e s t a r t a d v e r t i s i n g t h e c o u r s e a s s o o n a s i t i s a p p r o v e d . 

T h i s w i l l a l s o be d e a l t w i t h i n t h e C E I C - s p e c i f i c s e c t i o n o f t h i s p a p e r . 

I f t h e c o u r s e was i n t e g r a t e d i n t o r e g u l a r c o l l e g e o f f e r i n g s , t h i s w o u l d 

n o t be a p r o b l e m . 

R e g i o n a l D i v e r s i t y 

P r o g r a m s t y l e s v a r y g r e a t l y i n some c o m m u n i t i e s , b a s e d on t h e 

r e s o u r c e s a v a i l a b l e . P l a c e s l i k e P o w e l l R i v e r , Q u e s n e l , and C a m p b e l l 

R i v e r h a v e d e s i g n e d t h e i r p r o g r a m s t o make s i g n i f i c a n t u s e o f t h e 

community a s a c l a s s r o o m , f r o m h i g h s c h o o l s h o p s t o i n d i v i d u a l 

b u s i n e s s e s p r o v i d i n g t h e h a n d s - o n t r a i n i n g , and p a y i n g s p e c i f i c 

e m p l o y e r s o r t r a d e s i n s t r u c t o r s on an ad hoc b a s i s ( a s w e l l a s t h e f u l l -

t i m e i n s t r u c t o r / c o o r d i n a t o r ) . P r i n c e G e o r g e , w h i c h h a s a much l a r g e r 

i n d u s t r i a l b a s e , a s w e l l a s m a j o r t r a d e s and t e c h n o l o g y d i v i s i o n s , u s e s 

t h e r e g u l a r i n s t r u c t o r s f o r h a n d s - o n shop t r a i n i n g a t t h e c o l l e g e , b u t 

u s e s t h e c o m m u n i t y ' s b u s i n e s s e s f o r t h e month l o n g work e x p e r i e n c e i n 

i n d u s t r y , p r o v i d i n g f r e e l a b o u r i n e x c h a n g e f o r o n - t h e - i o b t r a i n i n g . 

The M i n i s t r y o f E d u c a t i o n h a s s t a t e d t h a t i t d o e s n o t want t o s e e t h e 

e l i m i n a t i o n o f r e g i o n a l d i f f e r e n c e s i n d e l i v e r y o f p r o g r a m s . They h a v e 

i n d i c a t e d t h e y w o u l d l i k e g u i d e l i n e s t o be e s t a b l i s h e d f o r s u g g e s t e d 
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t i m e f r a m e s f o r course? c o m p o n e n t s , and what i s l i k e l y t o be a c c o m p l i s h e d 

w i t h i n them. S u c h g u i d e l i n e s a r e u s e f u l f o r f u n d i n g a g e n c i e s a s w e l l a s 

e v a l u a t i o n p u r p o s e s . 

P r e - R e q u i s i t e s ? 

P r e - r e q u i s i t e s and e n t r a n c e r e q u i r e m e n t s f o r t h e s e c o u r s e s w e re among 

t h e most c o n t r o v e r s i a l s u b j e c t s o f d i s c u s s i o n a t t h e J u n e m e e t i n g of 

WITT t y p e i n s t r u c t o r s , some c o l l e g e a d m i n i s t r a t o r s , and g o v e r n m e n t 

p e r s o n n e l . A v a i l a b i l i t y o f t h e s e c o u r s e s and e a s y a c c e s s i s c r u c i a l t o 

i n s p i r i n g women t o e x p l o r e o p t i o n s n e c e s s a r y t o c h a n g e t h e i r e c o n o m i c 

s t a t u s . On t h e o t h e r hand, much of t h e t e c h n i c a l m a t e r i a l c a n n o t be 

e x p l o r e d w i t h o u t a c e r t a i n , m i n i m a l , somewhat i d e n t i f i a b l e , l e v e l o f 

a c a d e m i c e x p e r t i s e . V a r y i n g e d u c a t i o n a l l e v e l s i n s t u d e n t s s h a r p l y 

c o l o u r t h e t y p e of p r o g r a m t h a t c a n be o f f e r e d . Some f e e l t h a t 

i m m e d i a t e h a n d s - o n e x p e r i e n c e c r e a t e s i n s p i r a t i o n t o go on t o f u r t h e r 

e d u c a t i o n and t h a t l i m i t i n g a c c e s s , t h r o u g h e d u c a t i o n a l p r e - r e q u i s i t e s , 

w o u l d c r e a t e d r o p o u t s by c h a n g i n g t h e momentum. O t h e r s f e e l j u s t a s 

s t r o n g l y t h a t t o m a i n t a i n t h e i n t e g r i t y o f P r e - T r a d e s and WITT t y p e 

p r o g r a m s , and r e t a i n t h e d e s i r e d o v e r a l l e f f e c t , b a s i c k n o w l e d g e i n 

r e a d i n g , math and s c i e n c e i s r e q u i r e d i n o r d e r f o r t h e s t u d e n t s t o be 

s u c c e s s f u l , and t o go on t o f u r t h e r t r a i n i n g o r employment i n t h o s e 

f i e l d s e x p l o r e d . The w i d e d i v e r s i t y o f e n t r a n c e r e c u i r e m e n t s t e n d s t o 

make a f i n a l e v a l u a t i o n l e s s m e a n i n g f u l b e c a u s e e a c h i n d i v i d u a l ' s 

p r o g r e s s and s u b s e q u e n t t r a i n i n g o r employment moves w i l l v a r y w i d e l y . 

A g a i n , i t may be p o s s i b l e t o r e s o l v e t h e s e d i f f i c u l t i e s by 

r e c o g n i z i n g t h a t we a r e d e a l i n g w i t h two l e v e l s o f e x p o s u r e and 

t r a i n i n g ; i n f o r m a t i o n on t r a i n i n g o p t i o n s , w i t h t h e d e v e l o p m e n t of 

n e c e s s a r y l i f e s k i l l s ; and t h e e x p l o r a t i o n o f t h e t r a i n i n g o p t i o n s 
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t h e m s e l v e s , w i t h a t t e n d a n t j o b s e a r c h and j o b r e a d i n e s s s k i l l 

d e v e l o p m e n t . A c a d e m i c u p g r a d i n g c o u l d e a s i l y be m o d u l e s i n s e r t e d 

b e t w een t h e two t o r t h o s e t h a t r e q u i r e d i t , t h o s e who h a v e g a i n e d some 

i n i t i a t i v e f r o m e x p o s u r e t o t h e f i r s t l e v e l o r r e c o g n i z e d t h e need f o r 

i t b e f o r e s t a r t i n g l e v e l two. P r o g r a m s c o u l d s t a r t o u t h a l f - t i m e and 

move t o f u l l - t i m e , this i s o n l y an e x a m p l e o f t h e o p t i o n s p o s s i b l e f o r 

b u i l d i n g i n t h e a c a d e m i c component. 

I m p r o v i n g t h e S t a t u s o f WITT Type C o u r s e s 

I t may he u s e f u l t o n o t e h e r e t h a t t h e c u r r e n t e x a m i n a t i o n and r e v i e w 

of WITT t y p e c o u r s e s i s p a r t o f a p r o c e s s o f d e v e l o p m e n t t h a t d a t e s back 

t o a t l e a s t 1977. The Women's E x p l o r a t o r y A p p r e n t i c e s h i p T r a i n i n g 

p r o g r a m (WEAT), s p o n s o r e d by t h e M i n i s t r y o f L a b o u r A p p r e n t i c e s h i p 

b r a n c h , was 5 months l o n g . I t had no l i f e s k i l l s , j o b r e a d i n e s s 

t r a i n i n g , no a s s e r t i v e n e s s t r a i n i n g o r r o l e m o d e l s o r p h y s i c a l f i t n e s s 

o r human r i g h t s / l a b o u r l e g i s l a t i o n d i s c u s s i o n s . I t was f i v e months o f 

h a n d s - o n t r a i n i n g i n t w e l v e d i f f e r e n t t r a d e s . We h a v e s i n c e come t o 

r e a l i z e t h a t i t t a k e s more t h a n h a n d s - o n t r a i n i n g i n s p e c i f i c a r e a s t o 

ov e r c o m e many y e a r s o f s o c i a l i z a t i o n i n t h i s a r e a . i t t a k e s t h e f u l l 

r a n g e o f t r a i n i n g l i s t e d a b o v e , a s w e l l a s p r o v i d i n g some p r o f e s s i o n a l 

d e v e l o p m e n t a s s i s t a n c e t o t h o s e who a r e p r o v i d i n g t h e t r a i n i n g s o t h a t 

t h e y m i g h t be more e f f e c t i v e i n t h e i r j o b s , and be a b l e t o o f f e r women 

t h e c h o i c e o f r e a l o p p o r t u n i t i e s t h a t a r e a v a i l a b l e . 

Summary 

The p r o v i n c e i s c u r r e n t l y a t a c r o s s r o a d s w i t h r e s p e c t t o WITT t y p e 

c o u r s e s . We h a v e e i g h t y e a r s o f e x p e r i e n c e w i t h p r o g r a m s b e i n g 

i n t r o d u c e d i n d e p e n d e n t l y and n o t b e i n g c o o r d i n a t e d i n t e r m s o f 

c u r r i c u l u m . We h a v e a l s o l e a r n e d a g r e a t d e a l t h r o u g h e x p e r i m e n t a t i o n 



15 

a b o u t what e l e m e n t s need t o be e s s e n t i a l t o r s u c c e s s . The t i m e seems t o 

be o p p o r t u n e t o a p p l y what we h a v e l e a r n e d t o c r e a t i n g a c o n s i s t e n t 

c u r r i c u l u m and some r e g u l a r i t y i n where and when t h e p r o g r a m s a r e 

o f f e r e d . A number o f s p e c i f i c p r o b l e m s need t o be a d d r e s s e d w i t h i n t h i s 

c o n t e x t . 

One o f t h e most s e v e r e p r o b l e m s t h a t h a s been n o t e d i n r e l a t i o n t o 

t h e s e c o u r s e s i s t h e l a c k o f f o l l o w - u p f o r t h e s t u d e n t s , and t h e l a c k of 

o n g o i n g i m p e t u s f o r t h e c o u r s e s due t o t h e s e s s i o n a l n a t u r e of t h e 

i n s t r u c t o r s ' c o n t r a c t s and of t h e c o u r s e s t h e m s e l v e s . Due t o t h i s ad 

hoc s t y l e , c o u r s e s h a v e n o t been a d v e r t i s e d w i t h any k i n d o f a d v a n c e 

n o t i c e , t h e r e i s no c o n t i n u i t y b e t w e e n c o u r s e s t o r c u r r i c u l u m 

d e v e l o p m e n t , and t h e i n s t r u c t o r s a r e o f t e n n o t e n t i t l e d t o P r o f e s s i o n a l 

D e v e l o p m e n t t i m e and money. WITT t y p e c o u r s e s need t o be r e c o g n i z e d f o r 

t h e i m p o r t a n t r o l e t h a t t h e y p l a y i n b o t h a d j u s t i n g an e x i s t i n g 

i m b a l a n c e i n t h e l a b o u r f o r c e and p r o v i d i n g a c c e s s f o r o u r s o c i e t y t o an 

e x t r e m e l y v a l u a b l e and u n d e r - u t i l i z e d human r e s o u r c e n e c e s s a r y f o r o u r 

economy. A c h i e v i n g t h i s g o a l w i l l r e q u i r e p r o v i d i n g t h e s e c o u r s e s w i t h 

t h e s t a t u s of o n g o i n g p r o g r a m s w i t h i n b a s e b u d g e t s , w i t h A r t i c u l a t i o n 

and P r o f e s s i o a l D e v e l o p m e n t f o r s t a f f , a d v e r t i s i n g w i t h i n r e g u l a r 

c h a n n e l s i n c l u d i n g c o l l e g e c a l e n d a r s , and i n t e g r a t e d i n t o t h e l i f e o f 

t h e i n s t i t u t i o n . 

What o f t h e F u t u r e ? 

The M i n i s t r y o f L a b o u r i s r e c o g n i z i n g t h e n e c e s s i t y of p r o v i d i n g WiTT t y p e t r a i n i n g and i s c u r r e n t l y c o n s i d e r i n g a o n e - y e a r l o n g p r o g r a m t h a t 

w o u l d h a v e s e v e r a l component p a r t s , i n c l u d i n g l e v e l s one and two w h i c h 

h a v e been d i s c u s s e d h e r e , a s u b s i d i z e d i n d u s t r y - b a s e d work e x p e r i e n c e , 

and a r e a s o n a b l e day c a r e s u b s i d y which w o u l d a l l o w women t o p a r t i c i p a t e 
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who h a v e t o p r o v i d e f i n a n c i a l s u p p o r t f o r t h e i r f a m i l i e s a s w e l l as 

t h e m s e l v e s . 

C o - s p o n s o r i n g t h e d e v e l o p m e n t and i m p l e m e n t a t i o n of s u c h a c o u r s e 

w o u l d be of b e n e f i t t o b o t h t h e M i n i s t r y o f E d u c a t i o n and C E I C , a s w e l l 

a s b e i n g an e x c e l l e n t v e h i c l e t o r t h e M i n i s t r y o f Labour t o c o n t i n u e t h e 

work i t s t a r t e d s o many y e a r s ago. I t may be t h a t t h e M i n i s t r y o f 

E d u c a t i o n w o u l d be i n v o l v e d i n much o f t h e c u r r i c u l u m d e v e l o p m e n t work, 

and t h a t CEIC and t h e M i n i s t r y o f L a b o u r w o u l d work t o g e t h e r t o e n s u r e 

t h a t t h o s e i n t e r e s t e d women who f a l l i n t o c a t e g o r i e s c u r r e n t l y 

i n e l i g i b l e f o r s p o n s o r s h i p u n d e r CEIC w o u l d be a s s u r e d o f a s u b s i d i z e d 

p l a c e i n t h e t r a i n i n g c o u r s e . As w e l l , t h e r e s o u r c e s t h a t t h a t k i n d of 

teamwork w o u l d b r i n g t o b e a r i n t h e a r e a e n c o u r a g i n g e m p l o y e r 

p a r t i c i p a t i o n c o u l d be i n v a l u a b l e . 

E v a I u a t i o n 

Up t o t h e p r e s e n t t i m e , v e r y l i t t l e f o r m a l , o b j e c t i v e , d a t a - b a s e d 

e v a l u a t i o n of t h e s e c o u r s e s h a s t a k e n p l a c e . CEIC s o m e t i m e s d o e s 3 

a n d / o r 6 month f o l l o w - u p s , b u t o f t e n s t u d e n t s h a v e moved o r a r e 

o t h e r w i s e l o s t t o t h e r e p o r t a b l e d a t a . i n d i v i d u a l i n s t r u c t o r s o f t e n do 

s u b j e c t i v e c o n t e n t and p r o c e s s e v a l u a t i o n s w h i c h a r e q u i t e u s e f u l t o t h e 

s p e c i f i c i n s t i t u t i o n s and a l s o t o o t h e r i n s t r u c t o r s a r o u n d t h e p r o v i n c e 

who w i s h t o u s e t h e i n f o r m a t i o n t o i m p r o v e t h e i r own c o u r s e s o r a v o i d 

p r e v i o u s l y i d e n t i f i e d p i t f a l l s . B u t , s i n c e t h e r e h a v e been no 

p r o v i n c i a l o r n a t i o n a l o r e v e n c l e a r l o c a l o b j e c t i v e s s e t , e v a l u a t i o n 

h a s been d i f f i c u l t and i n c o m p l e t e . 

In a c t u a l f a c t , i t w o u l d seem t h a t e v e n t h e c o m p l e t i o n r a t e s f o r 

s t u d e n t s i n t h e s e c o u r s e s w o u l d s p e a k w e l l f o r t h e e x p e r i e n c e o f t h e 
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s t u d e n t s . B u t i t i s n o t o n l y t h e s t u d e n t s e x p e r i e n c e t h a t n e e d s 

e v a l u a t i o n . We need t o know t h e l o n g t e r m e f f e c t i v e n e s s of t n e 

p r o g r a m s , a s w e l l a s where t h e d i f f i c u l t i e s may l i e . We c a n n o t do t h i s 

w i t h o u t a j o i n t , e f f o r t by c o l l e g e s , C E I C , t h e M i n i s t r y of E d u c a t i o n and 

t h e M i n i s t r y of L a b o u r , t o go an o n g o i n g f o r m a t i v e e v a l u a t i o n o f c o u r s e , 

s t u d e n t s , and i n s t r u c t o r s , b o t h f r o m t h e p e r s p e c t i v e of t h e c o l l e g e s and 

a l s o f r o m t h e p e r s p e c t i v e of u p g r a d i n g t h e l o n g t e r m e m p l o y a b i l i t y of 

t h e p a r t i c i p a n t s . T h i s q u a l i t y c a n o n l y be known by a f o r m a l s t u d y of 

t h e t r a i n i n g and w o r k i n g l i v e s o f t h e g r a d u a t e s o f t h e s e p r o g r a m s . 

P e r h a p s CRIAW c o u l d be a p p r o a c h e d t o s e t up a m o d e l . 

I n s t r u c t i o n a l and C o o r d i n a t i n g P e r s o n n e l 

A number o f i s s u e s h a v e been d i s c u s s e d i n r e l a t i o n t o 

i n s t r u c t o r s / c o o r d i n a t o r s . T h e s e i n c l u d e t h e need f o r d e m o n s t r a t e d 

a c c e p t a n c e f o r them w i t h i n t h e d i v i s i o n s where t h e y work ( o f f i c e , phone, 

f i l i n g c a b i n e t s , b o o k c a s e s ; s a l a r i e s c o m p a r a b l e w i t h t h e i r a b i l i t i e s and 

c o l l e a g u e s ; a t t e n d a n c e r e q u e s t e d a t r e g u l a r f a c u l t y m e e t i n g s ; s u p p o r t 

s t a f f a s s i s t a n c e , e t c . ) ; t h e i m p o r t a n c e of f e m a l e r o l e m o d e l s t o a s s i s t 

s t u d e n t s t o b r i d g e t h e c u r r e n t g a p s and t o h e l p t o i d e n t i f y and a s s i s t 

i n o v e r c o m i n g i n t e r n a l a s w e l l a s e x t e r n a l b a r r i e r s ; and t h e c o n c e r n on 

t h e p a r t of a d m i n i s t r a t o r s t h a t t h e i n d i v i d u a l c o u r s e s w o u l d be 

c o m p l e t e l y d e p e n d e n t on t h e s p e c i f i c a b i l i t i e s and commitment o f t h e 

i n d i v i d u a l i n s t r u c t o r s , and t h a t t h e p e r s o n n e l p o o l f r o m w h i c h t o draw 

m i g h t t u r n o u t t o be t o o s m a l l , among o t h e r s . 

W i t h r e g a r d t o t h e p o s s i b l e s h o r t a g e o f q u a l i f i e d i n s t r u c t o r s , i t 

s h o u l d be n o t e d t h a t t h i s o b s t a c l e i s n o t u n i q u e t o WITT c o u r s e s . 

R e g a r d l e s s of t h e q u a l i t y o f t h e w r i t t e n c u r r i c u l u m , an i n s t i t u t i o n 

a l w a y s n e e d s t o be s e l e c t i v e i n h i r i n g p e r s o n n e l t h a t w i l l s u i t t h e 
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r e q u i r e m e n t s o f t h e c o u r s e and t h e s t u d e n t s . The numbers of qualified 

i n s t r u c t i o n a l p e r s o n n e l a v a i l a b l e f o r t h i s k i n d o f c o u r s e h a v e been 

g r o w i n g s t e a d i l y . J o a n Mason, P r o g r a m C o o r d i n a t o r f o r t h e M i n i s t r y of 

C o n t i n u i n g E d u c a t i o n and J o b T r a i n i n g h a s p r o v i d e d her o f f i c e a s a 

g a t h e r i n g p l a c e f o r i n f o r m a t i o n on p o t e n t i a l i n s t r u c t o r s and i n d i v i d u a l s 

who a r e w i l l i n g t o be u s e d a s a r e s o u r c e t o t h e s e c o u r s e a r o u n d t h e 

p r o v i n c e . 

A l t h o u g h n o t e v e r y o n e b e l i e v e d t h a t i t s h o u l d be c o m p u l s o r y f o r t n e 

i n s t r u c t o r / c o o r d i n a t o r t o be f e m a l e , t h e c o n s e n s u s was t h a t a 

d e m o n s t r a t e d commitment t o f e m i n i s t p r i n c i p l e s was e s s e n t i a l , as was 

e f f e c t i v e r o l e m o d e l i n g , w h e t h e r t h a t was i n t h e i n s t r u c t o r / c o o r d i n a t o r , 

o r i n some o f t h e s p e c i f i c t r a d e s and t e c h n o l o g y a r e a s . 

O t h e r c r i t e r i a t h a t r e c e i v e d s p e c i a l m e n t i o n were: d e m o n s t r a t e d 

i n s t r u c t i o n a l c a p a b i l i t i e s , g r o u p d y n a m i c s s k i l l s , o r g a n i z a t i o n a l 

s k i l l s , t h e a b i l i t y t o e f f e c t i v e l y u t i l i z e c o m m u n i t y r e s o u r c e s , 

c u r r i c u l u m d e v e l o p m e n t s k i l l s , t h e a b i l i t y t o work w i t h a d u l t s , 

d e m o n s t r a t e d k n o w l e d g e , e x p e r i e n c e a n d / o r q u a l i f i c a t i o n i n t h e i r 

d i s c i p l i n e , and a w a r e n e s s o f and commitment t o t h e n e e d s and 

r e q u i r e m e n t s o f women s e e k i n g t r a i n i n g i n t h i s a r e a , and t h e d u a l i t y o f 

p r o g r a m s r e q u i r e d t o meet t h e s e n e e d s . 

F u n d i n g 

Due t o t h e v e r y l i m i t e d t i m e and r e s o u r c e s a v a i l a b l e t o r e s e a r c n t h e 

h i s t o r y o f f u n d i n g a v e n u e s f o r WITT t y p e c o u r s e s , i t i s n o t p o s s i b l e t o 

p r o v i d e an e r r o r f r e e , d e f i n i t i v e summary h e r e o f f u n d i n g r e s o u r c e s . 

The f o l l o w i n g o b s e r v a t i o n s a r e i n t e n d e d t o i l l u s t r a t e some of t h e p a s t 

f u n d i n g a r r a n g e m e n t s and p o t e n t i a l f u t u r e a v e n u e s . CEIC f u n d i n g s o u r c e s 



h a v e i n c l u d e d D i r e c t P u r c h a s e o f I n s t i t u t i o n a l T r a i n i n g , w h ere t h e y 

r e q u e s t a c e r t a i n c o u r s e and t h e c o l l e g e s p u t i t on; C o u r s e C e n t r e d 

S p e c i a l P u r c h a s e , u n d e r w h i c h most o c c u p a t i o n a l o r i e n t a t i o n p r o g r a m s 

f a l l ; C o r e F u n d i n g , l i n k e d t o o n g o i n g f u l l - t i m e a g r e e m e n t s w i t h t h e 

c o l l e g e s , and more r e c e n t l y u n d e r J o b D e v e l o p m e n t i n t h e C a n a d i a n Job 

S t r a t e g y (CJS), b o t h f o r c o l l e g e s and t h r o u g h p r i v a t e and c o m m u n i t y s e c t o r t o 

t h e c o l l e g e s . F u n d i n g u n d e r " s k i l l s h o r t a g e s " due t o Employment E q u i t y 

l e g i s l a t i o n p r e s s u r e s h a s a l s o been s u g g e s t e d . 

The M i n i s t r y o f E d u c a t i o n a l s o h a s a number of f u n d i n g a v e n u e s : 

Through t h e FTE ( F u l l - T i m e E q u i v a l e n t ) c o n c e p t of f o r m u l a b a s e b u d g e t 

f u n d i n g ; t h r o u g h t h e RAC ( R e q u e s t f o r A d d i t i o n a l C o u r s e ) ; and t h r o u g h 

STP ( S p e c i a l T r a i n i n g P r o j e c t s ) . 

The M i n i s t r y o f L a b o u r h a s a l s o s p o n s o r e d c o u r s e s u n d e r t n e 

A p p r e n t i c e s h i p and Employment t r a i n i n g B r a n c h . 

what i s n eeded i s a c o o r d i n a t e d a p p r o a c h t o a f u n d i n g p r o g r a m s w h i c h 

i s i n t e g r a t e d i n t o r e g u l a r c o l l e g e o f f e r i n g s . The ad hoc n a t u r e of 

d e l i v e r i n q t h e s e p r o g r a m s o n l y a d d s t o t h e c o n f u s i o n of who s h o u l d 

a d v e r t i s e , how t h e y s h o u l d be e v a l u a t e d , who t h e p o t e n t i a l s t u d e n t g r o u p 

i s , and what t h e e x p e c t e d o utcome s h o u l d be. T h i s c o u l d a l l be r e s o l v e d 

by a j o i n t l y c o o r d i n a t e d e f f o r t on t h e p a r t s o f t h e f e d e r a l and 

p r o v i n c i a l g o v e r n m e n t s , w i t h t h e a s s i s t a n c e o f a p p r o p r i a t e c o m m u n i t y 

g r o u p s , (Women i n T r a d e s A s s o c i a t i o n s , W o m e n s k i l l s , and S o c i e t y o f Canadian Women 

i n S c i e n c e and T e c h n o l o g y , e t c . ) t o d e v e l o p and f u n d an o n g o i n g c o u r s e 

t o be o f f e r e d a t a number o f s p e c i f i c i n s t i t u t i o n s a r o u n d t h e p r o v i n c e . 
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Canada Employment and I m m i g r a t i o n C o m m i s s i o n ' s (CEIC) R e l a t i o n s h i p t o WITT Type 

C o u r s e s 

S e v e r a l l e v e l s o f s u p p o r t a r e r e q u i r e d f o r a s u c c e s s f u l Women i n 

T r a d e s and T e c h n o l o g y C o u r s e . W i t h o u t a l l o f them a c t i n g i n c o n c e r t , 

d i f f i c u l t i e s a r i s e i n a number o f a r e a s . The p l a y e r s i n c l u d e C E I C , t h e 

P r o v i n c i a l G o v e r n m e n t , t h e i n d i v i d u a l c o l l e g e , and community 

o r g a n i z a t i o n s s u c h a s women's c e n t r e s and s e l f - h e l p g r o u p s . 

I t i s c l e a r t h a t CEIC p l a y s a m a j o r r o l e t h r o u g h o u t t h e i n c e p t i o n , 

d e v e l o p m e n t , and d e l i v e r y o f t h e c o u r s e s a s w e l l a s an o n g o i n g r o l e w i t h 

t h e p o t e n t i a l s t u d e n t s and t h o s e who a r e a c t u a l l y a c c e p t e d i n t o t h e 

c o u r s e s . CEIC a l s o h a s a f u n c t i o n i n f o l l o w - u p o f s t u d e n t s , and e v a l u a t i o n o f t h e p r o g r a m s i n t e r m s o f c o n t i n u e d f u n d i n g . 

A l t h o u g h C E I C s p o l i c i e s on t h e s e c o u r s e s h a v e been f a i r l y p o s i t i v e 

a t t h e N a t i o n a l and R e g i o n a l l e v e l s , t r a n s l a t i n g t h a t t o s u p p o r t a t t h e 

l o c a l l e v e l w i t h i n d i v i d u a l c o u n s e l l o r s o r Canada Employment C e n t r e 

p r a c t i c e s h a s been i d e n t i f i e d a s a s i g n i f i c a n t b a r r i e r t o t h e o n g o i n g 

s u c c e s s o f t h e s e p r o g r a m s and t h e s t u d e n t s t h e y s e r v e . 

T h e s e p r o b l e m s h a v e r a n g e d f r o m i n a p p r o p r i a t e o r a c o m p l e t e l a c k o f 

r e f e r r a l s , t o a r e f u s a l t o a d v e r t i s e t h e c o u r s e s ( a l o n g w i t h t h e i r 

g e n e r a l a d s ) b e c a u s e t h i s m i g h t somehow c r e a t e a need r a t h e r t h a n h e l p 

women r e s p o n d t o one. A l s o i n c l u d e d a r e e r r a t i c s e a t p u r c h a s e s , b o t h 

f r o m c o u r s e t o c o u r s e i n one c o m m u n i t y , and b e t w e e n one c o m m u n i t y and 

a n o t h e r ; and t h e i s s u e s i n v o l v e d i n p u r c h a s i n g a f u l l c omplement o f 

s e a t s i n a c o u r s e and n o t b e i n g p r o - a c t i v e i n any way t o f i l l them, and 

s o m e t i m e s e v e n a c t i v e l y d i s c o u r a g i n g p o t e n t i a l s t u d e n t s . P r o b l e m s were 

c r e a t e d by t h e l a c k o f n o t i c e o f a p p r o v a l o f c o u r s e s ( s t u d e n t s c a l l e d 



3 J 

F r i d a y t o s t a r t M o n d a y . . . ) , and t h e CECs n o t m a i n t a i n i n g w a i t l i s t s o r 

f l a g g i n g f i l e s b e t w e e n c o u r s e s . Some m i s d i r e c t i o n o r m i s i n f o r m a t i o n 

p r o v i d e d t o p r o s p e c t i v e s t u d e n t s was i n d i c a t e d i n a p p r o x i m a t e l y 75%. o f 

t h e c o u r s e s i n t h e p r o v i n c e o f B.C. 

i t i s a l s o t o be n o t e d t h a t t h e r e h a s been e x c e l l e n t c o o p e r a t i o n and 

e n c o u r a g e m e n t of t h e c o u r s e s f r o m t h e m anagers o f a number of t h e CECs 

i n v o l v e d . What i s i m p o r t a n t i s t o f i n d ways of t r a n s l a t i n g t h a t s u p p o r t 

i n t o a c t i o n on t h e i n d i v i d u a l c l i e n t l e v e l . 

thee n e e d f o r some c l e a r l y d e f i n e d r e c o m m e n a a t i o r i s f o r t h e N a t i o n a l , 

R e g i o n a l , and l o c a l l e v e l s o f CEIC emerged b o t h f r o m t h e B.C. m e e t i n g of 

I n s t r u c t o r s of women i n t r a d e s and T e c h n o l o g y t y p e c o u r s e s , and t h e 

n a t i o n a l c o n f e r e n c e on Women's O p p o r t u n i t i e s i n Employment and T r a i n i n g 

w h i c h f o l l o w e d i n M o n t r e a l . R e c o m m e n d a t i o n s f r o m b o t h g r o u p s w i l l be 

i n c l u d e d h e r e . 

R e c o m m e n d a t i o n s 

CEIC a t t h e R e g i o n a l and N a t i o n a l L e v e l s 

1) t h a t f u n d i n g f o r t r a i n i n g w h i c h i n c r e a s e s women's o p p o r t u n i t i e s 

f o r e x p a n d e d c a r e e r o p t i o n s , e s p e c i a l l y i n t r a d e s and t e c h n o l o g y 

a r e a s be c o n t i n u e d and i n c r e a s e d u n t i l t h e g o a l of e n s u r i n g 

e q u a l o p p o r t u n i t y , r e s p o n s i b i l i t y , and e c o n o m i c e q u i t y f o r women 

i n t h e w o r k f o r c e i s r e a c h e d . 

2) T h a t CEIC p a r t i c i p a t e w i t h t h e M i n i s t r y o f E d u c a t i o n and t h e 

M i n i s t r y o f L a b o u r i n a j o i n t l y s p o n s o r e d and c o o r d i n a t e d Women 

i n T r a d e s and T e c h n o l o g y C o u r s e t o be o f f e r e d a t a number of 

c o l l e g e s a r o u n d t h e p r o v i n c e . 



3) T h a t CEIC p a r t i c i p a t e w i t h t h e a b o v e m e n t i o n e d g r o u p s i n a f o r m a l 

s t u d y o f the t r a i n i n g and w o r k i n g l i v e s o f t h e g r a d u a t e s o f t h e s e 

p r o g r a m s , t o e v a l u a t e t h e s u c c e s s o f s a i d p r o g r a m s and i d e n t i f y t h e 

s p e c i f i c b a r r i e r s t o s u c c e s s w i t h i n t h e e n t i r e s y s t e m f r o m e n t r y 

i n t o t r a i n i n g t h r o u g h t o s u c c e s s f u l e m p l o yment, 

4) That c r i t e r i a f o r a c c e p t a n c e i n t o t r a i n i n g be m o d i f i e d t o i n c l u d e a l l 

women i n t e r e s t e d , r a t h e r t h a n o n l y t h o s e wno h a v e been u n e m p l o y e d f o r 

some p e r i o d o f t i m e ( a s i n some a r e a s ; o r n e v e r e m p l o y e d ( as i n o t h e r 

a r e a s ; . I t i s extre m e l y i m p o r t a n t t h a t t h o s e women u n d e r e m p l o y e d i n 

l o w - p a y i n g , d e a d - e n d , jOBS be g i v e n e v e r y o p p o r t u n i t y t o t r a i n and 

work i n employment a r e a s t h a t w i l l b r i n g them e c o n o m i c s u s t e n a n c e 

a b o v e t h e p o v e r t y l i n e . i t a p p e a r s t h a t t h e s e women a r e o f t e n t h e 

most s u c c e s s f u l a t o v e r c o m i n g t h e o b s t a c l e s t h e y e n c o u n t e r , ( t h i s 

w o u l d make an i n t e r e s t i n g r e s e a r c h t o p i c . ) 

5) That an a d e q u a t e s u b s i d y i n c e n t i v e f o r e m p l o y e r s o f women i n n o n -

t r a d i t i o n a l a r e a s ( s i m i l a r t o WINTO) be i n s t i t u t e d w i t h o u t l i m i t i n g 

c r i t e r i a f o r e l i g i b i l i t y r e g a r d i n g l e n g t h s o f employment, e t c . 

6) That CEIC r e i n s t i t u t e t h e p o l i c y o f r e s e r v i n g t r a i n i n g s p a c e s t o r 

women i n r e g u l a r CEIC s p o n s o r e d c o u r s e s and s e r i o u s l y p r o m o t e i t s u s e 

w i t h i n t h e l o c a l CECs 

7) That t r a i n i n g f o r t r a i n e r s be i m p l e m e n t e d , i n v o l v i n g a team a p p r o a c h 

w i t h i n s t r u c t o r s , a d m i n i s t r a t o r s , and c o u n s e l l o r s i n o r d e r t o p r o m o t e 

b e t t e r u n d e r s t a n d i n g o f t h e i s s u e s and n e e d s o f women w i s h i n g t o 

r e t u r n t o t h e w o r k f o r c e and t h e n e e d s o f women e n t e r i n g non-traditional t r a i n i n g and employment„ 

CEIC a t t h e L o c a l L e v e l 

1) That a s y s t e m o f f l a g g i n g f i l e s o f women who have i n d i c a t e d an 

i n t e r e s t i n t r a d e s , t e c h n o l o g y , o r any t r a d i t i o n a l l y m a l e - o r i e n t e d 



f i e l d , be i n s t i t u t e d i n a l l CECs and k e p t up t o d a t e t o e n s u r e t h a t 

t h o s e women a r e g i v e n e v e r y o p p o r t u n i t y t o t a k e a d v a n t a g e a t t r a i n i n g 

c o u r s e s a s t h e y become a v a i l a b l e . 

2) t h a t w a i t l i s t s be m a i n t a i n e d b e t w e e n c o u r s e s a t e v e r y CEC t o e n s u r e 

e g u i t a b l e a c c e s s 

3) t h a t s t u d e n t s be n o t i f i e d o f t h e i r p l a c e m e n t i n t h e s e c o u r s e s a t 

l e a s t 2 weeks p r i o r t o t h e c o u r s e s t a r t d a t e . 

4) T h a t t h e r e be a commitment on t h e p a r t o f l o c a l CECs t o a d v e r t i s e 

c o u r s e s , and t o a l l o w c o l l e g e s t o a d v e r t i s e C E I C s i n v o l v e m e n t i n 

a p p r o v e d c o u r s e s . 

5) t h a t CEIC a p p l y c o n s i s t e n t i n t e r p r e t a t i o n i n t h e a p p l i c a t i o n o f 

e l i g i b i l i t y c r i t e r i a f o r t r a i n i n g . 

6) T h a t o n g o i n g t r a i n i n g f o r s t a f f i n t h e a r e a o f women's employment and 

training be implemented 

7) t h a t e v a l u a t i o n f o r CEIC c o u n s e l l o r s t a k e i n t o c o n s i d e r a t i o n t h e i r 

p e r f o r m a n c e i n r e l a t i o n t o p l a c i n g women i n n o n - t r a d i t i a n a l t r a i n i n g 

and e mployment. 

8) t h a t CEIC s t r e n g t h e n t h e r o l e o f t h e i r Women's L i a i s o n C o u n s e l l o r s , 

e i t h e r by c h o o s i n g t n o s e c o u n s e l l o r s f o r t h e i r i n d i c a t e d s u p p o r t o r 

commitment t o t h e j o b o r by c o n t i n u e d t r a i n i n g and r e v i e w of t h e i r 

c o m p e t e n t p e r f o r m a n c e o f c l e a r l y o u t l i n e d job d e s c r i p t i o n s i n t h e 

a r e a o f p r o m o t i n g women's employment o p p o r t u n i t i e s . 

9) T h a t CEIC p e r s o n n e l wear name t a g s t o e n a b l e women t o i d e n t i f y and 

make r e f e r e n c e f o r o t h e r s t o t h o s e i n d i v i d u a l s who e x t e n d e d s u p p o r t 

and e n c o u r a g e m e n t i n mo v i n g t h r o u g h t h e C E I C s c o m p l e x s y s t e m s and 

a s s i s t e g women t o a c c e s s t r a i n i n g and employment i n t r a d e s and 

t e c h n o ! o g y . 

10) t h a t i n f o r m a t i o n s u c h a s t h e r a t i o of f e m a l e t o m a l e t r a i n e e s 

s p o n s o r e d by CEIC be f r e e l y a v a i l a b l e . 

JZ2> 



11) T h a t WITT t y p e i n s t r u c t o r s be i n v o l v e d i n t n e i n t e r v i e w i n g and 

s e l e c t i o n o f s t u d e n t s t o r t h e i r c o u r s e s . 

12) That t h e names o f t h o s e s i t t i n g on L o c a l A d v i s o r y C o u n c i l s be 

r e a d i l y a v a i l a b l e t o e n s u r e a c c e s s t o d i a l o g u e w i t h them on 

t h e s e i s s u e s . 

13) That t h e r e be p u b l i c a t i o n o f a l l C a n a d i a n J o b S t r a t e g y p r o j e c t s 

i n an a r e a a s so o n a s t h e y a r e a p p r o v e d o r b e f o r e s t a r t up, 

w h i c h e v e r i s f i r s t , t o e n a b l e b r o a d b a s e d a p p l i c a t i o n s f o r 

employment. 

R e c o m m e n d a t i o n s 

F o r t h e Provincial G o v e rnment 

1) That t h e M i n i s t r y o f E d u c a t i o n i n i t i a t e a c u r r i c u l u m d e v e l o p m e n t 

p r o j e c t f o r t h e Women i n T r a d e s and t e c h n o l o g y c o u r s e and s u p p o r t i t 

f i n a n c i a l l y . That t h i s i n c l u d e a p r o j e c t a d v i s o r y c o m m i t t e e made up 

o u t o f t h o s e i n s t r u c t o r s who were a t t h e J u n e m e e t i n g i n P r i n c e George 

of WITT t y p e i n s t r u c t o r s f r o m a r o u n d t h e Province....... T h a t t h e 

e x p e n s e s o f t h e s e p e o p l e be p a i d r e g a r d l e s s o f w h e t h e r t h e y a r e 

currently on a t e a c h i n g contract. T h a t t h o s e I n v o l v e d i n t h e v a l i d a t i o n o f t h e c u r r i c u l u m development s h o u l d i n c l u d e : d e l i v e r y , i n s t r u c t o r s . CEIC t r a i n i n g b r a n c h , M i n i s t r y 

of Labour--Program Development O f f i c e r s , M i n i s t r y o f E d u c a t i o n P r o g r a m 

C o o r d i n a t o r , M i n i s t r y . o f Human R e s o u r c e s V o c a t i o n a l R e h a b i l i t a t i o n 

O f f i c e r ; S o c i e t y o f Canadian Women i n S c i e n c e and T e c h n o l o g y , V a n c o u v e r Women i n Trades A s s o c i a t i o n ; B u s i n e s s and P r o f e s s i o n a l Women' s C l u b , 

Employers o n l y i f deemed a p p r o p r i a t e by t h e g r o u p . 

3) T h a t t h e M i n i s t r y o f Education f o r m a l i a i s o n w i t h t h e M i n i s t r y o f 

L a b o u r and CEIC i n c o n s i d e r i n g t h e jointly s p o n s o r e d and c o o r d i n a t e d 

i m p l e m e n t a t i o n o f s u c h a p r o j e c t • 



4) T h a t f u n d i n g for t h e s e p r o g r a m s be removed f r o m t h e c u r r e n t ad h o c , 

r e g u e s t - a s - y o u - - g o t y p e , a n d a more i n t e g r a t e d , c o o r d i n a t e d a p p r o a c h 

be t a k e n f o r s e t and o n g o i n g p r o g r a m s , by t h e a b o v e m e n t i o n e d 

a g e n c i e s . 

5) t h a t a l s o w i t h i n t h i s l i a i s o n , a p l a n be f o r m e d and e x e c u t e d t o do 

o n g o i n g , l o n g - t e r m , f o l l o w up o f s t u d e n t s , t o e v a l u a t e t h e s u c c e s s and 

i d e n t i f y t h e s p e c i f i c b a r r i e r s t o s u c c e s s w i t h i n t h e e n t i r e s y s t e m 

f r o m e n t r y i n t o t r a i n i n q t h r o u g h t o s u c c e s s f u l e m p l o y m e n t . 

6) That t h e M i n i s t r y recommend and s p o n s o r o r c o - s p o n s o r , f o r e a c h 

c o l l e g e I d e n t i f i e d for o n g o i n g WITT p r o g r a m s , a p r e p a r a t o r y s e m i n a r 

f o r f a c u l t y and s t a f f s u c h a s WOMEN IN TRADES, KOOTENAY COUNCIL'S The W o r k p l a c e i n T r a n s i t i o n : i n t e g r a t i n g Women e f f e c t i v e l y . 

7) . That a minimum o f 7 c o l l e g e s w i t h a w i d e g e o g r a p h i c a l d i v e r s i t y be 

i d e n t i f i e d t o deliver t h e s e c o u r s e s on an o n g o i n g basis 

8> That t h e c u r r i c u l u m guides be flexible enough t o a l l o w r e s p o n s e t o 

i n d i v i d u a l l y e m e r g i n g n e e d s o f e a c h s t u d e n t g r o u p and g e o g r a p h i c 

l o c a t i o n . 

9) That s t r o n g c o n s i d e r a t i o n be g i v e n to t h e c o n c e p t o f a t w o - l e v e l c o u r s e , 

o r two l e v e l s o f c o u r s e s t o a c c o m p l i s h t h e g o a l s and o b j e c t i v e s o f 

t h e c u r r i c u l u m . 

10) T h a t enough money be p r o v i d e d t o e n s u r e a d e q u a t e u s e of t h e 

c o m m u n i t y a s a r e s o u r c e , i . e . a s r e s o u r c e p e o p l e , a s instructors... a s work p l a c e m e n t s , f o r t r a n s p o r t a t i o n , 

h o n o r a r i u m s , etc.. 

11) That a minimum o f two weeks lead t i m e and one week follow-up t i m e 

be p r o v i d e d , w i t h p a y , t o s e s s i o n a l i n s t r u c t o r / c o o r d i n a t o r s 

each t i m e t h e y r u n t h e s e c o u r s e s . 

12) That o n g o i n g a r t i c u l a t i o n m e e t i n g s t a k e p l a c e t o f a c i l i t a t e 

s h a r i n g o f r e s o u r c e s , i n f o r m a t i o n , l e a r n i n g m a t e r i a l s and 



m e t h o d s , and e v a l u a t i o n s . T h a t t h e s e a r t i c u l a t i o n m e e t i n g s 

include all i n s t r u c t o r s o f t h e s e c o u r s e s f r o m a r o u n d t h e p r o v i n c e and t h e s e i n s t r u c t o r s s h o u l d be s p o n s o r e d by t h e i r 

c o l l e g e s t o a t t e n d , r e g a r d l e s s o f t h e i r c u r r e n t l y b e i n g on c o n t r a c t . A l s o i n a t t e n d a n c e s h o u l d be r e p r e s e n t a t i v e s f r o m Women i n T r a d e s , t h e S o c i e t y o f Canadian Women i n S c i e n c e and T e c h n o l o g y , 

and W o m e n s k i l l s t o e n s u r e t h a t a l l t h e i n v o l v e d p a r t i e s a r e 

a c t i v e i n t h e d i s c u s s i o n . 

R e c o m m e n d a t i o n s F o r I n d i v i d u a l C o l l e g e s and T e c h n i c a l I n s t i t u t e s : 

1) T h a t T r a d e s and T e c h n o l o g y "Common C o r e " m a t e r i a l and p r o j e c t s be 

u s e d t o s u p p l e m e n t WITT c u r r i c u l u m a s an e x p l o r a t o r y t o o l f o r i n 

d e p t h l e a r n i n g i n a v a r i e t y o f t r a d e s a r e a s . 

2) That s i m i l a r m a t e r i a l be d e v e l o p e d f o r e x p l o r i n g t h e p o s s i b l e 

t e c h n o l o g y a r e a s . 

3) That t h e method o f d e l i v e r y o f t h e s e m a t e r i a l s be m o d i f i e d t o i n c l u d e 

i n s t r u c t o r c o n t a c t and g r o u p o r i e n t a t i o n f o r t h e c l a s s e s . 

4) That a s i n s t r u c t i o n i n each t r a d e o r t e c h n o l o g y a r e a i s r e q u i r e d , i t 

w o u l d be p r o v i d e d by f u l l t i m e f a c u l t y who w o u l d be c o v e r e d by 

s u b s t i t u t e s i n t h e i r r e g u l a r c l a s s e s . 

5) T h a t c o l l e g e f a c u l t y be e n c o u r a g e d t o a t t e n d p r e p a r a t o r y s e m i n a r s 

t h a t m i g h t a s s i s t them i n d e a l i n g w i t h s i t u a t i o n s t h a t c o u l d a r i s e i n 

t h e i r c l a s s r o o m s a s a r e s u l t o f t h e g r o w i n g p a r t i c i p a t i o n o f women i n 

t h e t r a d e s and t e c h n o l o g y w o r k f o r c e . 

6) T h a t WITT c o u r s e s be g i v e n c l e a r s t a t u s w i t h i n T r a d e s a n d / o r 

T e c h n o l o g y D i v i s i o n s , w i t h c l e a r l i n e s o f a u t h o r i t y and a s s i s t a n c e . 

7) That WITT i n s t r u c t o r s r e c e i v e s a l a r y and s t a t u s c o m m e n s u r a t e w i t h 

t h e i r s k i l l s , k n o w l e d g e , and r e s p o n s i b i l i t y . 



8) That WITT i n s t r u c t o r s be p r o v i d e d w i t h s e c r e t a r i a l s u p p o r t as 

r e q u i r e d , r e c o g n i z i n g t h e s i g n i f i c a n t r o l e t h e y c a n p l a y i n e n h a n c i n g 

t h e c o l l e g e ' s p r o f i l e i n t h e community-

9) That WITT s t u d e n t s p a r t i c i p a t e i n h a n d s - o n shop e x p e r i e n c e a s e a r l y 

a s p o s s i b l e i n t h e c o u r s e . T h i s c a n be a c c o m p l i s h e d by i n t e r s p e r s i n g 

s hop t i m e w i t h some of t h e more c l a s s r o o m o r i e n t e d l e a r n i n q g u i d e s . 

10) That c l a s s r o o m s p a c e and o f f i c e s p a c e f o r WITT c o u r s e s be 

p r o v i d e d i n t h e T r a d e s A r e a t o a s s i s t i n t h e s u c c e s s f u l 

i n t e g r a t i o n o f t h e s t u d e n t s and t h e c o u r s e w i t h t h e o t h e r 

r e g u l a r c l a s s e s and i n s t r u c t o r s . 

11) That an A d v i s o r y C o m m i t t e e be s t r u c k , made up o f r e p r e s e n t a t i v e s 

f r o m c o l l e g e S t a t u s o f Women C o m m i t t e e s , C E I C , MSSH, M i n i s t r y o f 

L a b o u r , i n d u s t r y , and l o c a l Women's C e n t e r s , t o s e r v e a s a 

s o u n d i n g b o a r d f o r i d e a s on p r o g r a m c o n t e n t , a s a v e h i c l e f o r 

p u b l i c i z i n g t h e p r o g r a m , and p r o m o t i n g t h e u s e of i t i n t h e 

co m m u n i t y , b o t h by s t u d e n t s and e m p l o y e r s . 

12) That a minimum o f two week p r e p t i m e and l week o f f o l l o w un 

t i m e be p r o v i d e d t o t n e i n s t r u c t o r - T h i s t i m e would be u s e d t o 

n e g o t i a t e t i m e t a b l e s and d e v e l o p c o m m u n i t y r e s o u r c e s i n s u p p o r t 

of t h e p r o g r a m , a s well a s p r o v i d e t i m e t o do an a d e q u a t e 

e v a l u a t i o n and wrap up, and a c t a s a r e s o u r c e t o t r a i n e e s 

n e e d i n g some a d d i t i o n a l s u p p o r t . 

13) That i n s t r u c t o r s be p a r t o f t h e d e v e l o p m e n t and i m p l e m e n t a t i o n 

of b u d g e t s f o r t h e s e c o u r s e s . 

14) That f o l l o w up be c o n d u c t e d i n c o n j u n c t i o n w i t h CEIC w h i c h 

e v a l u a t e s p a r t i c i p a n t s ' s t a t u s a t six months, one y e a r , and t h r e e 

y e a r s . 

15) That c o l l e g e s t a k e an a c t i v e r o i e i n a d v e r t i s i n g and p r o m o t i n g 

WITT c o u r s e s w e l l before t h e i r s t a r t d a t e s and g e n e r a l l y i n t h e 



college catalogues16) That p r e - r e q u i s i t e s be u s e d o n l y i n m o d e r a t i o n and w i t h 

j u d g m e n t , b u t a r e a c c e p t a b l e and u s e f u l for judging potential t o a p p r o a c h t e c h n i c a l m a t e r i a l a t a c e r t a i n l e v e l . 


